
 

 

STATUT 
Fundacji Inicjatyw Rozwojowych „INSPIRA” 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 
1. Fundacja pod nazwą Fundacja Inicjatyw Rozwojowych „INSPIRA”, zwana dalej 

„Fundacją”, działa na podstawie: 
1. ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach; 
2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie; 
3. innych obowiązujących przepisów prawa; 
4. niniejszego Statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Magdalenę Rozmus, zwaną dalej Fundatorką, 
aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Joanna Gołacka w kancelarii 
notarialnej znajdującej się pod adresem: ul. Wielkopolska 32,20-725 Lublin w dniu 
16.03.2022 r.  

§ 2 
1. Siedzibą Fundacji jest Lublin. 
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 
3. Terenem działania Fundacji jest Rzeczpospolita Polska. 
4. Dla właściwej realizacji swoich celów Fundacja może prowadzić działalność również 

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
5. Fundacja może współpracować z podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz 

posługiwać się tłumaczeniem swojej nazwy na języki obce. 

§ 3 
1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ze względu na główne cele Fundacji, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
3. Fundacja może używać znaków graficznych, logo, nazw programów, znaków słownych 

oraz innych oznaczeń służących jej identyfikacji. 
4. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, przedstawicielstwa, poradnie, centra, placówki, 

zakłady, jednostki organizacyjne i inne struktury służące realizacji jej celów. 
5. Fundacja może przystępować do krajowych i międzynarodowych federacji, sieci, 

koalicji, partnerstw i innych organizacji, jeżeli służy to realizacji jej celów. 
6. Fundacja może wspierać organizacyjnie, rzeczowo i finansowo inne osoby prawne, 

jednostki organizacyjne i osoby fizyczne, jeżeli działania te pozostają zgodne z celami 
Fundacji. 



 

 

Rozdział II 
Cele Fundacji 

§ 4 
Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej, w szczególności w 
zakresie: 

1. ochrony, promocji, profilaktyki i wzmacniania zdrowia, w szczególności zdrowia 
psychicznego; 

2. prowadzenia działalności leczniczej oraz działalności w zakresie świadczeń 
zdrowotnych, po spełnieniu wymogów przewidzianych obowiązującymi przepisami 
prawa; 

3. udzielania pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, diagnostycznej, interwencji 
kryzysowej i wsparcia psychospołecznego; 

4. profilaktyki zaburzeń psychicznych, kryzysów psychicznych, wypalenia zawodowego 
oraz innych problemów związanych ze zdrowiem psychicznym; 

5. wspierania osób znajdujących się w kryzysach psychicznych, rodzinnych, zdrowotnych, 
zawodowych, ekonomicznych lub społecznych; 

6. przeciwdziałania przemocy, przemocy domowej, przemocy rówieśniczej, 
cyberprzemocy, dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu; 

7. profilaktyki uzależnień od substancji psychoaktywnych i uzależnień behawioralnych 
oraz ograniczania związanych z nimi szkód zdrowotnych i społecznych; 

8. wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu dzieci i młodzieży; 
9. wspierania osób starszych oraz działań na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia się, 

przeciwdziałania samotności i izolacji społecznej; 
10. działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami, osób ze szczególnymi potrzebami oraz 

ich rodzin i opiekunów; 
11. rozwijania lokalnych, regionalnych i ponadregionalnych usług społecznych; 
12. promowania zdrowego i aktywnego stylu życia oraz holistycznego modelu dbania o 

zdrowie i dobrostan; 
13. upowszechniania wiedzy dotyczącej zdrowego żywienia, psychodietetyki, profilaktyki 

zdrowotnej i zachowań prozdrowotnych; 
14. wspierania i upowszechniania aktywności fizycznej, kultury fizycznej, sportu, rekreacji i 

turystyki; 
15. wykorzystywania sztuki, twórczości, kontaktu z naturą i innych działań wspierających 

dobrostan i rozwój człowieka; 
16. wspierania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury, tradycji oraz dziedzictwa materialnego i 

niematerialnego; 
17. prowadzenia edukacji, psychoedukacji, oświaty i działań na rzecz uczenia się przez całe 

życie; 
18. rozwijania kompetencji osobistych, społecznych, emocjonalnych, obywatelskich, 

wychowawczych, zawodowych, menedżerskich i cyfrowych; 



 

 

19. wspierania rozwoju zawodowego, aktywizacji zawodowej, przedsiębiorczości, 
przedsiębiorczości społecznej i ekonomii społecznej; 

20. wspierania rozwoju organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej, 
instytucji publicznych i społeczności lokalnych; 

21. wzmacniania społeczeństwa obywatelskiego, partycypacji społecznej, solidarności 
społecznej, wolontariatu oraz aktywności lokalnej; 

22. ochrony praw i wolności człowieka, praw dziecka, równego traktowania, 
przeciwdziałania dyskryminacji oraz wspierania równości szans; 

23. przeciwdziałania wykluczeniu cyfrowemu oraz rozwijania kompetencji cyfrowych i 
medialnych; 

24. wzmacniania odporności psychicznej, społecznej, organizacyjnej, lokalnej i 
obywatelskiej; 

25. działania na rzecz ochrony ludności, obrony cywilnej, bezpieczeństwa społecznego, 
zarządzania kryzysowego oraz przygotowania ludności do reagowania w sytuacjach 
zagrożenia i do radzenia sobie z kryzysami; 

26. rozwijania kompetencji z zakresu pierwszej pomocy, pierwszej pomocy 
psychologicznej, komunikacji kryzysowej, samoorganizacji, współpracy i wzajemnej 
pomocy; 

27. prowadzenia i wspierania działań humanitarnych; 
28. ochrony środowiska, ekologii, edukacji ekologicznej i zrównoważonego rozwoju; 
29. prowadzenia badań naukowych, społecznych, psychologicznych, edukacyjnych i 

interdyscyplinarnych; 
30. tworzenia i wdrażania innowacji społecznych, zdrowotnych i edukacyjnych; 
31. rozwijania współpracy lokalnej, regionalnej, krajowej, europejskiej i międzynarodowej; 
32. wymiany wiedzy, doświadczeń, dobrych praktyk i rezultatów badań służących realizacji 

celów Fundacji. 
 

Rozdział III 
Sposoby realizacji celów 

§ 5 
Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. tworzenie, prowadzenie i rozwijanie poradni, centrów, punktów wsparcia, placówek, 
podmiotów leczniczych oraz innych jednostek organizacyjnych; 

2. prowadzenie poradnictwa psychologicznego i psychospołecznego; 
3. prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej i terapii par; 
4. prowadzenie diagnozy psychologicznej i psychologiczno-pedagogicznej; 
5. prowadzenie interwencji kryzysowej i pomocy w sytuacjach nagłych; 
6. udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym świadczeń finansowanych ze środków 

publicznych, po spełnieniu wymogów określonych odrębnymi przepisami; 



 

 

7. realizowanie programów profilaktycznych, terapeutycznych, psychoedukacyjnych, 
rehabilitacyjnych, reintegracyjnych i rozwojowych; 

8. prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych, samopomocowych i rozwojowych; 
9. organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów, seminariów, konferencji, kongresów, 

debat, wykładów i webinarów; 
10. realizację programów edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci, młodzieży, dorosłych, 

seniorów i specjalistów; 
11. organizowanie działań sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, artystycznych, 

kulturalnych i integracyjnych; 
12. prowadzenie działań z zakresu arteterapii, terapii poprzez sztukę, film, ruch, muzykę i 

inne formy twórczości, z zachowaniem wymogów właściwych przepisów prawa; 
13. organizowanie działań w środowisku naturalnym oraz działań promujących zdrowie i 

dobrostan; 
14. organizowanie wydarzeń społecznych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, 

integracyjnych i charytatywnych; 
15. prowadzenie kampanii społecznych, psychoedukacyjnych, informacyjnych i 

profilaktycznych; 
16. prowadzenie działalności rzeczniczej, eksperckiej i konsultacyjnej; 
17. przygotowywanie opinii, analiz, rekomendacji, ekspertyz, strategii i raportów; 
18. opracowywanie, testowanie i wdrażanie innowacji społecznych; 
19. wydawanie, tworzenie i rozpowszechnianie publikacji, książek, e-booków, raportów, 

podręczników, poradników, materiałów edukacyjnych, naukowych, informacyjnych i 
multimedialnych związanych z celami Fundacji; 

20. tworzenie i rozpowszechnianie materiałów filmowych, audio, podcastów, treści 
internetowych i innych materiałów cyfrowych; 

21. tworzenie narzędzi edukacyjnych, diagnostycznych, profilaktycznych i rozwojowych; 
22. udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej, organizacyjnej i humanitarnej osobom 

znajdującym się w trudnej sytuacji; 
23. realizowanie programów z zakresu odporności społecznej, ochrony ludności, edukacji 

dla bezpieczeństwa, reagowania kryzysowego i pierwszej pomocy psychologicznej; 
24. wspieranie aktywizacji zawodowej i społecznej; 
25. realizowanie projektów senioralnych i międzypokoleniowych; 
26. organizowanie i wspieranie wolontariatu; 
27. tworzenie sieci współpracy, koalicji, partnerstw i porozumień; 
28. współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu 

terytorialnego, podmiotami leczniczymi, uczelniami, szkołami, instytucjami kultury, 
przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami; 

29. współpracę z podmiotami krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi; 
30. pozyskiwanie dotacji, grantów, subwencji, darowizn, sponsoringu oraz innych środków 

publicznych i prywatnych; 



 

 

31. realizację przedsięwzięć finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz innych 
krajowych i zagranicznych mechanizmów finansowych; 

32. organizowanie zbiórek publicznych i innych zgodnych z prawem form pozyskiwania 
środków; 

33. wspieranie finansowe, rzeczowe, organizacyjne i eksperckie inicjatyw zgodnych z 
celami Fundacji; 

34. prowadzenie innych działań zgodnych z celami Fundacji i obowiązującymi przepisami 
prawa. 

 
Rozdział IV 

Rodzaje działalności Fundacji 
§ 6 

1. Fundacja może prowadzić: 
1. nieodpłatną działalność pożytku publicznego; 
2. odpłatną działalność pożytku publicznego; 
3. działalność gospodarczą. 

2. Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności lub 
określonej grupy podmiotów, pod warunkiem że grupa ta jest wyodrębniona ze względu 
na szczególnie trudną sytuację życiową lub materialną w stosunku do społeczeństwa. 

3. Fundacja może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną w tych samych lub 
różnych obszarach, z zachowaniem zasad wynikających z obowiązujących przepisów 
prawa. 

4. Działalność nieodpłatna, odpłatna i gospodarcza jest wyodrębniana rachunkowo w 
zakresie wymaganym przepisami prawa. 

5. Ta sama działalność nie może być jednocześnie prowadzona jako odpłatna działalność 
pożytku publicznego i działalność gospodarcza w odniesieniu do tego samego 
przedmiotu działalności. 

6. Działalność gospodarcza Fundacji ma charakter dodatkowy w stosunku do działalności 
pożytku publicznego. 

§ 7 
Nieodpłatna działalność pożytku publicznego 

1. Fundacja prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie celów 
statutowych mieszczących się w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

2. Nieodpłatna działalność może obejmować w szczególności: 
1. bezpłatną pomoc psychologiczną, terapeutyczną, diagnostyczną i kryzysową; 
2. nieodpłatne programy edukacyjne, profilaktyczne, społeczne i zdrowotne; 
3. kampanie społeczne i informacyjne; 
4. pomoc osobom znajdującym się w trudnej sytuacji; 



 

 

5. działania finansowane z grantów, dotacji, darowizn i innych źródeł 
zewnętrznych; 

6. pomoc humanitarną, rzeczową i organizacyjną; 
7. działania realizowane przez wolontariuszy; 
8. inne nieodpłatne działania zgodne z celami Fundacji. 

§ 8 
Odpłatna działalność pożytku publicznego 

1. Fundacja może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego na zasadach 
określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

2. Odpłatna działalność pożytku publicznego może obejmować w szczególności: 
1. konsultacje psychologiczne, psychoterapię i pomoc specjalistyczną; 
2. diagnozę psychologiczną i psychologiczno-pedagogiczną; 
3. poradnictwo i interwencję kryzysową; 
4. szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje i webinary; 
5. grupy wsparcia, grupy terapeutyczne i rozwojowe; 
6. programy edukacyjne, profilaktyczne, rozwojowe i zdrowotne; 
7. działania sportowe, rekreacyjne, kulturalne i artystyczne; 
8. działalność wydawniczą i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych; 
9. sprzedaż przedmiotów darowizny na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa, 
10. inne działania zgodne z celami Fundacji. 

3. Nadwyżkę przychodów nad kosztami z odpłatnej działalności pożytku publicznego 
Fundacja przeznacza w całości na działalność pożytku publicznego. 

§ 9 
Działalność gospodarcza 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w szczególności w zakresie: 
1. marketingu, reklamy, promocji, komunikacji i public relations; 
2. projektowania graficznego i komunikacji wizualnej; 
3. produkcji filmów, nagrań, materiałów audio i treści multimedialnych; 
4. organizacji wydarzeń, konferencji, targów, wystaw i kongresów; 
5. działalności wydawniczej; 
6. sprzedaży książek, e-booków, audiobooków, publikacji i materiałów 

edukacyjnych; 
7. sprzedaży artykułów papierniczych; 
8. sprzedaży rękodzieła, biżuterii, ozdób, dekoracji, upominków i innych nowych 

wyrobów; 



 

 

9. sprzedaży produktów wytworzonych przez Fundację lub na jej zlecenie, w 
szczególności rękodzieła, materiałów promocyjnych, edukacyjnych, 
dekoracyjnych i innych nowych wyrobów; 

3. Zakres działalności gospodarczej Fundacji według PKD 2025 obejmuje: 
1. 47.61.Z – Sprzedaż detaliczna książek; 
2. 47.62.Z – Sprzedaż detaliczna gazet i pozostałych periodyków oraz artykułów 

papierniczych; 
3. 47.78.Z – Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów; 
4. 58.11.Z – Wydawanie książek; 
5. 59.11.Z – Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych; 
6. 73.30.B – Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji; 
7. 74.12.Z – Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji 

wizualnej; 
8. 74.99.Z – Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, 

gdzie indziej niesklasyfikowana; 
9. 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów. 

4. Rozpoczęcie działalności gospodarczej w określonym zakresie wymaga dokonania 
odpowiednich wpisów i zgłoszeń, jeżeli są wymagane przez prawo. 

 
Rozdział V 

Majątek i dochody Fundacji oraz zasady gospodarowania majątkiem 

§ 10 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2 000 zł, a także inne mienie 
nabyte przez Fundację w toku jej działalności. 

2. Z funduszu założycielskiego kwota 1 000 zł przeznaczona jest na prowadzenie 
działalności gospodarczej. 

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
4. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

§ 11 

Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 
1. darowizn, spadków i zapisów; 
2. dotacji, subwencji, grantów i dofinansowań; 
3. środków krajowych i zagranicznych; 
4. środków pochodzących z budżetu państwa, jednostek samorządu terytorialnego i 

innych podmiotów publicznych; 
5. funduszy Unii Europejskiej i innych międzynarodowych mechanizmów finansowych; 
6. sponsoringu; 



 

 

7. zbiórek publicznych i innych zgodnych z prawem form fundraisingu; 
8. odpłatnej działalności pożytku publicznego; 
9. działalności gospodarczej; 
10. świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych; 
11. dochodów z majątku, odsetek, lokat i innych zgodnych z prawem form zarządzania 

środkami; 
12. nawiązek, świadczeń pieniężnych i innych źródeł dopuszczonych prawem. 

§ 12 

1. Dochody Fundacji przeznacza się na prowadzenie działalności pożytku publicznego, 
realizację celów statutowych oraz pokrycie kosztów niezbędnych do prowadzenia 
działalności Fundacji. 

2. Nadwyżkę przychodów nad kosztami Fundacja przeznacza w całości na działalność 
pożytku publicznego. 

3. Fundacja może tworzyć fundusze celowe, rezerwowe, inwestycyjne i inne fundusze 
służące realizacji jej celów. 

4. Zarząd może przeznaczać środki Fundacji na rozwój organizacyjny, zatrudnienie 
pracowników i współpracowników, zakup wyposażenia i innych składników majątku, 
inwestycje, tworzenie placówek oraz pozostałe działania służące rozwojowi Fundacji. 

5. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów, dotacji i innych środków 
celowych wykorzystuje się z poszanowaniem woli darczyńców, spadkodawców i 
podmiotów finansujących, o ile nie jest ona sprzeczna z prawem i celami Fundacji. 

§ 13 
Ograniczenia w gospodarowaniu majątkiem Fundacji 

Zabrania się: 
1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do członków jej organów lub pracowników oraz ich osób bliskich; 
2. przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3. wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Fundacji; 

4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 
Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

5. Przez osoby bliskie rozumie się osoby pozostające w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo związane z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 



 

 

Rozdział VI 
Organy Fundacji 

§ 14 

1. Organami Fundacji są: 
1. Zarząd Fundacji; 
2. Rada Fundacji. 

2. Fundatorka posiada szczególne uprawnienia określone w niniejszym Statucie. 

Rozdział VII 
Fundatorka 

§ 15 

1. Fundatorka stoi na straży misji, wartości i podstawowych celów Fundacji. 
2. Do uprawnień Fundatorki należy: 

1. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu; 
2. powierzanie członkom Zarządu funkcji Prezesa i Wiceprezesa oraz 

odwoływanie ich z tych funkcji; 
3. powoływanie członków Rady Fundacji oraz ich odwoływanie na zasadach 

określonych w §21 Statutu; 
4. podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją; 
5. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji; 
6. powoływanie i odwoływanie likwidatorów. 

3. Fundatorka może być członkiem Zarządu. 
4. Fundatorka może wskazać w formie pisemnej osobę, która przejmie jej szczególne 

uprawnienia statutowe w przypadku śmierci, trwałej niemożności działania albo 
rezygnacji z ich wykonywania. 

5. W przypadku braku osoby wskazanej zgodnie z ust. 4 uprawnienie do powoływania i 
odwoływania członków Zarządu przejmuje Rada Fundacji, natomiast pozostałe 
szczególne uprawnienia Fundatorki wykonuje Zarząd, z wyłączeniem spraw 
dotyczących jego własnego powoływania i odwoływania. 
 

Rozdział VIII 
Zarząd Fundacji 

§ 16 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Zarząd składa się z od 2 do 3 osób, w tym Prezesa Zarządu i co najmniej jednego 

Wiceprezesa Zarządu. 
3. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Fundatorka. 
4. Kadencja Zarządu trwa pięć lat. 
5. Członkowie Zarządu mogą być powoływani na kolejne kadencje. 
6. Członkostwo w Zarządzie ustaje wskutek: 



 

 

1. upływu kadencji; 
2. pisemnej rezygnacji; 
3. odwołania przez Fundatorkę; 
4. śmierci członka Zarządu, 
5. utraty możliwości pełnienia funkcji wynikającej z przepisów prawa. 

7. Jeżeli po ustaniu członkostwa liczba członków Zarządu jest niższa niż wymagana 
Statutem, pozostali członkowie mogą wykonywać wyłącznie czynności niezbędne do 
zachowania majątku i ciągłości działalności Fundacji do czasu uzupełnienia składu 
Zarządu. 

8. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

9. Zarząd może powierzyć prowadzenie określonych spraw Fundacji poszczególnym 
członkom Zarządu, pracownikom, dyrektorom, kierownikom, pełnomocnikom lub 
innym osobom. 

10. Do Zarządu należą wszystkie sprawy Fundacji, które nie zostały wyraźnie zastrzeżone 
przez Statut lub przepisy prawa dla Fundatorki albo Rady Fundacji. 

§ 17 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 
1. kierowanie całością bieżącej działalności Fundacji; 
2. określanie strategii, kierunków rozwoju i programów działania Fundacji; 
3. realizacja celów statutowych; 
4. uchwalanie planów finansowych i budżetów oraz dokonywanie ich zmian; 
5. zarządzanie majątkiem i finansami Fundacji; 
6. podejmowanie decyzji o realizacji projektów, programów, inwestycji i 

przedsięwzięć; 
7. podejmowanie decyzji dotyczących działalności nieodpłatnej, odpłatnej i 

gospodarczej; 
8. ustalanie cen, opłat i zasad odpłatności za usługi Fundacji; 
9. tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Fundacji; 
10. zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz ustalanie warunków ich zatrudnienia i 

wynagrodzenia; 
11. angażowanie współpracowników, ekspertów i wolontariuszy; 
12. zawieranie, zmienianie i rozwiązywanie umów; 
13. zaciąganie zobowiązań i rozporządzanie majątkiem Fundacji; 
14. nabywanie i zbywanie nieruchomości oraz innych składników majątku; 
15. przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji, grantów i innych środków; 
16. podejmowanie decyzji o przystępowaniu do organizacji, sieci, partnerstw, 

konsorcjów i porozumień; 
17. ustanawianie pełnomocników; 
18. uchwalanie regulaminów, procedur i innych aktów wewnętrznych; 



 

 

19. sporządzanie wymaganych prawem sprawozdań; 
20. wykonywanie wszystkich innych czynności niezastrzeżonych wyraźnie dla innych 

organów lub Fundatorki. 

§ 18 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół 
roku.   

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub inny członek Zarządu przez niego 
upoważniony. 

3. Posiedzenia mogą odbywać się stacjonarnie albo z wykorzystaniem środków 
porozumiewania się na odległość. 

4. Zarząd może podejmować uchwały na posiedzeniach albo w trybie obiegowym, w tym 
przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. 

5. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów przy udziale co 
najmniej połowy członków Zarządu, chyba że Statut stanowi inaczej. 

6. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 
7. Członek Zarządu nie bierze udziału w głosowaniu nad uchwałą dotyczącą 

bezpośrednio: 
1. jego zatrudnienia lub współpracy z Fundacją; 
2. jego wynagrodzenia; 
3. zawarcia, zmiany lub rozwiązania umowy pomiędzy nim a Fundacją; 
4. dochodzenia wobec niego roszczeń albo zwolnienia go z odpowiedzialności. 

8. Uchwała dotycząca spraw, o których mowa w ust. 7, jest podejmowana przez 
pozostałych członków Zarządu. 

§ 19 
Zatrudnianie członków Zarządu  

1. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje społecznie lub za wynagrodzeniem. 
2. Członek Zarządu może jednocześnie być zatrudniony w Fundacji lub świadczyć na jej 

rzecz pracę albo usługi na podstawie odrębnego stosunku prawnego. 
3. Zatrudnienie członka Zarządu może dotyczyć obowiązków innych niż pełnienie funkcji 

w Zarządzie, w szczególności pracy specjalistycznej, eksperckiej, psychologicznej, 
terapeutycznej, szkoleniowej, koordynacyjnej, projektowej, administracyjnej, 
promocyjnej, fundraisingowej lub innej rzeczywiście wykonywanej pracy na rzecz 
Fundacji. 

4. Wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie jest odrębne od wynagrodzenia 
należnego członkowi Zarządu z tytułu zatrudnienia lub świadczenia innych usług na 
rzecz Fundacji. 

5. Decyzję o zatrudnieniu lub nawiązaniu współpracy z członkiem Zarządu oraz o 
warunkach tej współpracy podejmuje Zarząd bez udziału zainteresowanego członka. 



 

 

6. W przypadku Zarządu dwuosobowego decyzję, o której mowa w ust. 5, podejmuje drugi 
członek Zarządu. 

7. Umowę, aneks, wypowiedzenie, rozwiązanie umowy oraz inne czynności prawne 
pomiędzy Fundacją a członkiem Zarządu podpisuje w imieniu Fundacji Przewodniczący 
Rady Fundacji albo inny członek Rady wskazany uchwałą Rady, 

8. Osoba reprezentująca Fundację zgodnie z ust. 7 wykonuje czynność w granicach 
decyzji podjętej przez Zarząd. 

9. Czynności z zakresu prawa pracy wobec członka Zarządu zatrudnionego w Fundacji 
wykonuje Przewodniczący Rady albo inny członek Rady upoważniony przez Radę. 

10. Wynagrodzenie członka Zarządu powinno odpowiadać rodzajowi, zakresowi i 
odpowiedzialności wykonywanej pracy albo świadczonych usług oraz możliwościom 
finansowym Fundacji. 

Rozdział IX 
Reprezentacja Fundacji 

§ 20 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji może składać samodzielnie Prezes Zarządu, z 
zastrzeżeniem że zaciągnięcie zobowiązania majątkowego lub rozporządzenie prawem 
o wartości przekraczającej 50 000 zł wymaga współdziałania dwóch członków 
Zarządu. 

2. Jeżeli czynność obejmuje świadczenia okresowe lub ciągłe, jej wartość ustala się 
według łącznej wartości zobowiązań za okres obowiązywania umowy, a w przypadku 
umowy zawartej na czas nieoznaczony — według wartości świadczeń za okres 12 
miesięcy. 

3. W czynnościach prawnych pomiędzy Fundacją a członkiem Zarządu Fundację 
reprezentuje Przewodniczący Rady Fundacji albo inny członek Rady wskazany 
uchwałą Rady, zgodnie z §19 ust. 7. 

 
Rozdział X 

Rada Fundacji 
§ 21 

1. Rada Fundacji jest statutowym, kolegialnym organem kontroli i nadzoru nad 
działalnością Fundacji, odrębnym od Zarządu i niezależnym od niego w zakresie 
wykonywania kontroli wewnętrznej i nadzoru. 

2. Rada Fundacji wykonuje swoje kompetencje niezależnie od Zarządu i nie podlega 
Zarządowi w zakresie wykonywania czynności kontrolnych i nadzorczych. 

3. Rada składa się z od 3 do 5 członków powoływanych i odwoływanych przez 
Fundatorkę. 

4. Kadencja Rady trwa pięć lat. 
5. Członkowie Rady mogą być powoływani na kolejne kadencje. 



 

 

6. Odwołanie członka Rady przed upływem kadencji może nastąpić z ważnych przyczyn, 
w szczególności w przypadku naruszenia Statutu, niewykonywania obowiązków, utraty 
warunków wymaganych do pełnienia funkcji albo działania na szkodę Fundacji, z 
zachowaniem ciągłości funkcjonowania statutowego, kolegialnego organu kontroli i 
nadzoru Fundacji. 

7. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 
8. Członkowie Rady: 

1. nie mogą być członkami Zarządu; 
2. nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, powinowactwa ani podległości 
służbowej; 

3. nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

4. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w granicach określonych obowiązującymi przepisami. 

9. Członkostwo w Radzie ustaje wskutek: 
1. upływu kadencji; 
2. rezygnacji; 
3. odwołania przez Fundatorkę; 
4. śmierci; 
5. utraty możliwości pełnienia funkcji wynikającej z przepisów prawa. 

§ 22 

1. Do kompetencji Rady należy: 
1. sprawowanie kontroli nad działalnością Fundacji; 
2. kontrolowanie prawidłowości gospodarowania majątkiem i środkami 

finansowymi Fundacji; 
3. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu; 
4. przedstawianie Fundatorce i Zarządowi wniosków wynikających z 

przeprowadzonych kontroli; 
5. reprezentowanie Fundacji w umowach i innych czynnościach prawnych z 

członkami Zarządu na zasadach określonych w § 19, 
2. W celu realizacji swoich kompetencji Rada może żądać od Zarządu informacji, 

wyjaśnień oraz udostępnienia dokumentów w zakresie niezbędnym do wykonywania 
funkcji kontrolnej. 

§ 23 

1. Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej połowy 
członków Rady. 

2. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady. 
3. Posiedzenia Rady mogą odbywać się stacjonarnie lub zdalnie. 



 

 

4. Rada może podejmować uchwały w trybie obiegowym, w tym elektronicznie. 
5. Rada działa w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku. 

 
Rozdział XI 

Zmiana Statutu 
§ 24 

1. Zmian Statutu, w tym zmian celów Fundacji, dokonuje Fundatorka. 
2. Zarząd może przedstawić Fundatorce propozycję zmiany Statutu. 

 
Rozdział XII 

Połączenie Fundacji 
§ 25 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją, jeżeli służy to skuteczniejszej realizacji jej 
celów. 

2. Decyzję o połączeniu podejmuje Fundatorka. 
3. Fundatorka określa warunki i tryb połączenia. 
4. Jeżeli wykonanie uprawnień Fundatorki nie jest możliwe, decyzję o połączeniu 

podejmuje Zarząd jednomyślną uchwałą. 
 

Rozdział XIII 
Likwidacja Fundacji 

§ 26 

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadkach przewidzianych prawem, w szczególności w 
razie: 

1. osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona; 
2. wyczerpania środków finansowych i majątku; 
3. powstania innych okoliczności uniemożliwiających dalsze prowadzenie 

działalności. 
2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka. 
3. Jeżeli wykonanie uprawnień Fundatorki nie jest możliwe, decyzję o likwidacji podejmuje 

Zarząd jednomyślną uchwałą. 
4. Likwidatora albo likwidatorów powołuje Fundatorka, a w razie niemożności wykonania 

tego uprawnienia — Zarząd. 
5. Likwidatorem może być członek Zarządu lub inna wskazana osoba. 

§ 27 

1. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przeznacza się na rzecz organizacji, instytucji 
lub innych podmiotów prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji. 

2. Podmiot, któremu zostanie przekazany majątek, wskazuje Fundatorka, a w razie 
niemożności wykonania tego uprawnienia — Zarząd. 



 

 

3. Majątek pochodzący ze środków publicznych lub środków przekazanych na określony 
cel wykorzystuje się lub przekazuje zgodnie z obowiązującymi przepisami i warunkami 
finansowania. 

 
Rozdział XIV 

Postanowienia końcowe 
§ 28 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się obowiązujące 
przepisy prawa. 

2. Zarząd może uchwalać regulaminy, procedury, polityki i inne dokumenty wewnętrzne 
potrzebne do prawidłowego działania Fundacji. 

3. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w życie z dniem wpisania zmian do Krajowego 
Rejestru Sądowego, jeżeli przepisy prawa uzależniają skuteczność zmiany od 
dokonania wpisu. 

 


