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STATUT
Fundacji Inicjatyw Rozwojowych ,,INSPIRA”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Fundacja pod nazwg Fundacja Inicjatyw Rozwojowych ,INSPIRA”, zwana dalej
»Fundacjg”, dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznegoio

wolontariacie;

3. innych obowigzujgcych przepiséw prawa;

4. niniejszego Statutu.
Fundacja zostata ustanowiona przez Magdalene Rozmus, zwang dalej Fundatorka,
aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Joanna Gotacka w kancelarii
notarialnej znajdujgcej sie pod adresem: ul. Wielkopolska 32,20-725 Lublin w dniu
16.03.2022r.

§2
Siedzibg Fundacji jest Lublin.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Terenem dziatania Fundacji jest Rzeczpospolita Polska.
Dla wtasciwej realizacji swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ réwniez
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Fundacja moze wspotpracowac z podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz
postugiwac sie ttumaczeniem swojej nazwy na jezyki obce.

§3
Fundacja posiada osobowos¢ prawnag.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ze wzgledu na gtéwne cele Fundacji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Fundacja moze uzywacé znakow graficznych, logo, nazw programow, znakéw stownych
oraz innych oznaczen stuzacych jej identyfikacji.
Fundacja moze tworzyé oddziaty, filie, przedstawicielstwa, poradnie, centra, placowki,
zaktady, jednostki organizacyjne i inne struktury stuzgce realizacji jej celéw.
Fundacja moze przystepowacé do krajowych i miedzynarodowych federacji, sieci,
koalicji, partnerstw i innych organizacji, jezeli stuzy to realizacji jej celéw.
Fundacja moze wspiera¢ organizacyjnie, rzeczowo i finansowo inne osoby prawne,
jednostki organizacyjne i osoby fizyczne, jezeli dziatania te pozostajg zgodne z celami
Fundaciji.
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Rozdziat I
Cele Fundacji

§4
Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w szczegélnosci w
zakresie:

1. ochrony, promocji, profilaktyki i wzmacniania zdrowia, w szczegélnosci zdrowia
psychicznego;

2. prowadzenia dziatalnosci leczniczej oraz dziatalnosci w zakresie swiadczen
zdrowotnych, po spetnieniu wymogoéw przewidzianych obowigzujgcymi przepisami
prawa;

3. udzielania pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, diagnostycznej, interwencji
kryzysowej i wsparcia psychospotecznego;

4. profilaktyki zaburzen psychicznych, kryzyséw psychicznych, wypalenia zawodowego
oraz innych problemdw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym;

5. wspierania 0sdb znajdujgcych sie w kryzysach psychicznych, rodzinnych, zdrowotnych,
zawodowych, ekonomicznych lub spotecznych;

6. przeciwdziatania przemocy, przemocy domowej, przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu;

7. profilaktyki uzaleznien od substancji psychoaktywnych i uzaleznien behawioralnych
oraz ograniczania zwigzanych z nimi szkéd zdrowotnych i spotecznych;

8. wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu dzieci i mtodziezy;

9. wspierania 0so6b starszych oraz dziatan na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia sie,
przeciwdziatania samotnosci i izolacji spotecznej;

10. dziatan na rzecz 0so6b z niepetnosprawnosciami, oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
ich rodzin i opiekundw;

11. rozwijania lokalnych, regionalnych i ponadregionalnych ustug spotecznych;

12. promowania zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz holistycznego modelu dbania o
zdrowie i dobrostan;

13. upowszechniania wiedzy dotyczgcej zdrowego zywienia, psychodietetyki, profilaktyki
zdrowotnej i zachowan prozdrowotnych;

14. wspierania i upowszechniania aktywnosci fizycznej, kultury fizycznej, sportu, rekreaciji i
turystyki;

15. wykorzystywania sztuki, twdérczosci, kontaktu z naturg i innych dziatan wspierajgcych
dobrostan i rozwdj cztowieka;

16. wspierania kultury, sztuki, ochrony débr kultury, tradycji oraz dziedzictwa materialnego i
niematerialnego;

17. prowadzenia edukacji, psychoedukaciji, oSwiaty i dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie;

18. rozwijania kompetencji osobistych, spotecznych, emocjonalnych, obywatelskich,
wychowawczych, zawodowych, menedzerskich i cyfrowych;
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19. wspierania rozwoju zawodowego, aktywizacji zawodowej, przedsiebiorczosci,
przedsiebiorczosci spotecznej i ekonomii spotecznej;

20. wspierania rozwoju organizacji pozarzgdowych, podmiotéw ekonomii spoteczne;j,
instytucji publicznych i spotecznosci lokalnych;

21. wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego, partycypaciji spotecznej, solidarnosci
spotecznej, wolontariatu oraz aktywnosci lokalnej;

22. ochrony praw i wolnosci cztowieka, praw dziecka, rownego traktowania,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz wspierania rownosci szans;

23. przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu oraz rozwijania kompetencji cyfrowych i
medialnych;

24. wzmacniania odpornosci psychicznej, spotecznej, organizacyjnej, lokalne;j i
obywatelskiej;

25. dziatania na rzecz ochrony ludnosci, obrony cywilnej, bezpieczenstwa spotecznego,
zarzgdzania kryzysowego oraz przygotowania ludnosci do reagowania w sytuacjach
zagrozenia i do radzenia sobie z kryzysami;

26. rozwijania kompetencji z zakresu pierwszej pomocy, pierwszej pomocy
psychologicznej, komunikacji kryzysowej, samoorganizaciji, wspotpracy i wzajemnej
pomocy;

27. prowadzenia i wspierania dziatan humanitarnych;

28. ochrony srodowiska, ekologii, edukacji ekologicznej i zrdwnowazonego rozwoju;

29. prowadzenia badan naukowych, spotecznych, psychologicznych, edukacyjnych i
interdyscyplinarnych;

30. tworzenia i wdrazania innowacji spotecznych, zdrowotnych i edukacyjnych;

31. rozwijania wspétpracy lokalnej, regionalnej, krajowej, europejskiej i miedzynarodowej;

32. wymiany wiedzy, doswiadczen, dobrych praktyk i rezultatéw badan stuzgcych realizacji
celéw Fundaciji.

Rozdziat Ill
Sposoby realizacji celow

§5

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. tworzenie, prowadzenie i rozwijanie poradni, centréw, punktéw wsparcia, placowek,
podmiotéw leczniczych oraz innych jednostek organizacyjnych;
prowadzenie poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego;
prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej i terapii par;
prowadzenie diagnozy psychologiczneji psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie interwenciji kryzysowej i pomocy w sytuacjach nagtych;
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udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym swiadczen finansowanych ze srodkéw
publicznych, po spetnieniu wymogéw okreslonych odrebnymi przepisami;
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realizowanie programow profilaktycznych, terapeutycznych, psychoedukacyjnych,
rehabilitacyjnych, reintegracyjnych i rozwojowych;

prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych, samopomocowych i rozwojowych;
organizowanie szkolen, warsztatow, kurséw, seminariéw, konferenciji, kongreséw,
debat, wyktadéw i webinaréw;

realizacje programéw edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci, mtodziezy, dorostych,
senioréw i specjalistow;

organizowanie dziatan sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, artystycznych,
kulturalnych i integracyjnych;

prowadzenie dziatan z zakresu arteterapii, terapii poprzez sztuke, film, ruch, muzyke i
inne formy tworczosci, z zachowaniem wymogéw wtasciwych przepiséw prawa;
organizowanie dziatan w srodowisku naturalnym oraz dziatan promujgcych zdrowie i
dobrostan;

organizowanie wydarzen spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych,
integracyjnych i charytatywnych;

prowadzenie kampanii spotecznych, psychoedukacyjnych, informacyjnych i
profilaktycznych;

prowadzenie dziatalnosci rzeczniczej, eksperckiej i konsultacyjnej;

przygotowywanie opinii, analiz, rekomendaciji, ekspertyz, strategii i raportow;
opracowywanie, testowanie i wdrazanie innowacji spotecznych;

wydawanie, tworzenie i rozpowszechnianie publikacji, ksigzek, e-bookdéw, raportow,
podrecznikéw, poradnikéw, materiatéw edukacyjnych, naukowych, informacyjnych i
multimedialnych zwigzanych z celami Fundacji;

tworzenie i rozpowszechnianie materiatow filmowych, audio, podcastéw, tresci
internetowych i innych materiatéw cyfrowych;

tworzenie narzedzi edukacyjnych, diagnostycznych, profilaktycznych i rozwojowych;
udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej, organizacyjnej i humanitarnej osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji;

realizowanie programow z zakresu odpornosci spotecznej, ochrony ludnosci, edukaciji
dla bezpieczenstwa, reagowania kryzysowego i pierwszej pomocy psychologicznej;
wspieranie aktywizacji zawodowej i spotecznej;

realizowanie projektéw senioralnych i miedzypokoleniowych;

organizowanie i wspieranie wolontariatu;

tworzenie sieci wspotpracy, koalicji, partnerstw i porozumien;

wspotprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, podmiotami leczniczymi, uczelniami, szkotami, instytucjami kultury,
przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

wspotprace z podmiotami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi;
pozyskiwanie dotacji, grantéw, subwencji, darowizn, sponsoringu oraz innych srodkéw
publicznych i prywatnych;
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31. realizacje przedsiewziec¢ finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i zagranicznych mechanizméw finansowych;

32. organizowanie zbidrek publicznych i innych zgodnych z prawem form pozyskiwania
Srodkow;

33. wspieranie finansowe, rzeczowe, organizacyjne i eksperckie inicjatyw zgodnych z
celami Fundacji;

34. prowadzenie innych dziatan zgodnych z celami Fundacji i obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Rozdziat IV
Rodzaje dziatalnosci Fundaciji
86
1. Fundacja moze prowadzié:
1. nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego;
2. odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego;
3. dziatalnos$¢ gospodarcza.

2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci lub
okreslonej grupy podmiotéw, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu
na szczegdlnie trudng sytuacije zyciowg lub materialng w stosunku do spoteczenstwa.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng w tych samych lub
réznych obszarach, z zachowaniem zasad wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
prawa.

4. Dziatalnos¢ nieodptatna, odptatna i gospodarcza jest wyodrebniana rachunkowo w
zakresie wymaganym przepisami prawa.

5. Tasama dziatalnosé nie moze by¢ jednoczesnie prowadzona jako odptatna dziatalnosé
pozytku publicznego i dziatalnos¢ gospodarcza w odniesieniu do tego samego
przedmiotu dziatalnosci.

6. Dziatalnos¢é gospodarcza Fundacji ma charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego.

§7
Nieodptatna dziatalnosé pozytku publicznego

1. Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie celéw
statutowych mieszczacych sie w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Nieodptatna dziatalnos¢ moze obejmowac w szczegolnosci:

1. bezptatng pomoc psychologiczng, terapeutyczng, diagnostyczng i kryzysowa;
2. nieodptatne programy edukacyjne, profilaktyczne, spoteczne i zdrowotne;

3. kampanie spoteczne i informacyjne;

4. pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji;
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5. dziatania finansowane z grantéw, dotacji, darowizn i innych zrédet
zewnetrznych;

6. pomoc humanitarng, rzeczows i organizacyjna;

7. dziatania realizowane przez wolontariuszy;

8. inne nieodptatne dziatania zgodne z celami Fundaciji.

§8
Odptatna dziatalnosé pozytku publicznego

1. Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Odptatna dziatalnosé pozytku publicznego moze obejmowaé w szczegdlnosci:

1. konsultacje psychologiczne, psychoterapie i pomoc specjalistyczng;

diagnoze psychologiczng i psychologiczno-pedagogiczng;

poradnictwo i interwencje kryzysowa;

szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje i webinary;

grupy wsparcia, grupy terapeutyczne i rozwojowe;

programy edukacyjne, profilaktyczne, rozwojowe i zdrowotne;

dziatania sportowe, rekreacyjne, kulturalne i artystyczne;

dziatalno$é wydawniczg i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych;
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sprzedaz przedmiotéw darowizny na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa,
10. inne dziatania zgodne z celami Fundaciji.
3. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Fundacja przeznacza w catosci na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§9
Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Fundacja moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarczg w szczegélnosci w zakresie:
1. marketingu, reklamy, promocji, komunikacji i public relations;

2. projektowania graficznego i komunikacji wizualnej;

3. produkc;ji filméw, nagran, materiatéw audio i tresci multimedialnych;

4. organizacji wydarzen, konferenciji, targéw, wystaw i kongreséw;

5. dziatalno$ci wydawniczej;

6. sprzedazy ksigzek, e-bookdéw, audiobookdw, publikacji i materiatéw
edukacyjnych;

7. sprzedazy artykutéw papierniczych;

8. sprzedazy rekodzieta, bizuterii, 0zdéb, dekoracji, upominkéw i innych nowych

wyrobow;
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9. sprzedazy produktéw wytworzonych przez Fundacje lub na jej zlecenie, w
szczegolnosci rekodzieta, materiatow promocyjnych, edukacyjnych,
dekoracyjnych i innych nowych wyroboéw;

3. Zakres dziatalnosci gospodarczej Fundacji wedtug PKD 2025 obejmuije:

1. 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek;

2. 47.62.Z-Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykéw oraz artykutow
papierniczych;

3. 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw;

4. 58.11.Z-Wydawanie ksigzek;

5. 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych;

6. 73.30.B - Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikaciji;

7. 74.12.Z-Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji

wizualnej;
8. 74.99.Z - Wszelka pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana;
9. 82.30.Z-Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw.
4. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w okreslonym zakresie wymaga dokonania
odpowiednich wpisow i zgtoszen, jezeli s wymagane przez prawo.

Rozdziat V
Majatek i dochody Fundacji oraz zasady gospodarowania majatkiem

§10

1. Majatek Fundaciji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000 zt, a takze inne mienie
nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnosci.

2. Zfunduszu zatozycielskiego kwota 1 000 zt przeznaczona jest na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

4. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§11

Dochody Fundaciji mogg pochodzié w szczegélnosci z:

1. darowizn, spadkéw i zapiséw;

2. dotacji, subwenciji, grantéw i dofinansowan;

3. Srodkow krajowych i zagranicznych;

4. srodkéw pochodzgcych z budzetu panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego i

innych podmiotéw publicznych;

5. funduszy Unii Europejskiej i innych miedzynarodowych mechanizmow finansowych;

sponsoringu;

o
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7. zbidrek publicznych i innych zgodnych z prawem form fundraisingu;

8. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

9. dziatalnosci gospodarczej;

10. S$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych;

11. dochodow z majatku, odsetek, lokat i innych zgodnych z prawem form zarzadzania
Srodkami;

12. nawigzek, Swiadczen pienieznych i innych zrédet dopuszczonych prawem.

§12

1. Dochody Fundacji przeznacza sie na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
realizacje celow statutowych oraz pokrycie kosztéw niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci Fundaciji.

2. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Fundacja przeznacza w catosci na dziatalnosc
pozytku publicznego.

3. Fundacja moze tworzy¢ fundusze celowe, rezerwowe, inwestycyjne i inne fundusze
stuzace realizacji jej celéw.

4. Zarzad moze przeznaczaé srodki Fundaciji na rozwdj organizacyjny, zatrudnienie
pracownikéw i wspotpracownikdw, zakup wyposazenia i innych sktadnikéw majatku,
inwestycje, tworzenie placéwek oraz pozostate dziatania stuzgce rozwojowi Fundacji.

5. Dochody pochodzgce z darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i innych srodkéw
celowych wykorzystuje sie z poszanowaniem woli darczyncéw, spadkodawcow i
podmiotéw finansujgcych, o ile nie jest ona sprzeczna z prawem i celami Fundacji.

§13
Ograniczenia w gospodarowaniu majagtkiem Fundacji

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku
do cztonkéw jej organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich;

2. przekazywania majgtku Fundacji na rzecz cztonkdw jej organéw lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosSci
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz cztonkdw jej organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji;

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organow
Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Przez osoby bliskie rozumie sie osoby pozostajgce w zwigzku matzeriskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzane z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Rozdziat VI
Organy Fundacji
§14

Organami Fundacji sa:
1. Zarzad Fundacji;
2. Rada Fundacji.
Fundatorka posiada szczegdlne uprawnienia okreslone w niniejszym Statucie.

Rozdziat VII
Fundatorka
§15

Fundatorka stoi na strazy misji, wartosci i podstawowych celéw Fundacji.
Do uprawnien Fundatorki nalezy:
1. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;
2. powierzanie cztonkom Zarzgdu funkcji Prezesa i Wiceprezesa oraz
odwotywanie ich z tych funkciji;
3. powotywanie cztonkéw Rady Fundacji oraz ich odwotywanie na zasadach
okreslonych w §21 Statutu;
4. podejmowanie decyzji o potgczeniu Fundaciji z inng fundacja;
5. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundaciji;
6. powotywanie i odwotywanie likwidatordéw.
Fundatorka moze byc¢ cztonkiem Zarzadu.
Fundatorka moze wskazaé¢ w formie pisemnej osobe, ktéra przejmie jej szczegélne
uprawnienia statutowe w przypadku $mierci, trwatej niemoznosci dziatania albo
rezygnaciji z ich wykonywania.
W przypadku braku osoby wskazanej zgodnie z ust. 4 uprawnienie do powotywania i
odwotywania cztonkéw Zarzgdu przejmuje Rada Fundacji, natomiast pozostate
szczegblne uprawnienia Fundatorki wykonuje Zarzad, z wytgczeniem spraw
dotyczacych jego wtasnego powotywania i odwotywania.

Rozdziat Vil
Zarzad Fundaciji
§16

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z od 2 do 3 oséb, w tym Prezesa Zarzadu i co najmniej jednego
Wiceprezesa Zarzadu.

Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Fundatorka.

Kadencja Zarzadu trwa piec lat.

Cztonkowie Zarzgdu mogg byé powotywani na kolejne kadencje.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek:
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uptywu kadenciji;
pisemnej rezygnaciji;
odwotania przez Fundatorke;

il

S$mierci cztonka Zarzadu,

5. utraty mozliwosci petnienia funkcji wynikajacej z przepiséw prawa.
Jezeli po ustaniu cztonkostwa liczba cztonkéw Zarzadu jest nizsza niz wymagana
Statutem, pozostali cztonkowie mogg wykonywaé wytgcznie czynnosci niezbedne do
zachowania maijatku i ciggtosci dziatalnosci Fundaciji do czasu uzupetnienia sktadu
Zarzadu.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Zarzad moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw Fundacji poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu, pracownikom, dyrektorom, kierownikom, petnomocnikom lub
innym osobom.
Do Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Fundacji, ktére nie zostaty wyraznie zastrzezone
przez Statut lub przepisy prawa dla Fundatorki albo Rady Fundac;ji.

§17

Do kompetenciji Zarzgdu nalezy w szczegdélnosci:

1. kierowanie catoscig biezgcej dziatalnosci Fundacji;

okreslanie strategii, kierunkdéw rozwoju i programoéw dziatania Fundacji;
realizacja celoéw statutowych;

uchwalanie planéw finansowych i budzetéw oraz dokonywanie ich zmian;
zarzgdzanie majagtkiem i finansami Fundac;ji;

o0k wbd

podejmowanie decyzji o realizacji projektéw, programdw, inwestycji i

przedsiewzieg;

7. podejmowanie decyzji dotyczgcych dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej i
gospodarczej;

8. ustalanie cen, optati zasad odptatnosci za ustugi Fundaciji;

9. tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Fundacji;

10. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie warunkoéw ich zatrudnienia i
wynagrodzenia;

11. angazowanie wspotpracownikéw, ekspertéw i wolontariuszy;

12. zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umow;

13. zacigganie zobowigzan i rozporzadzanie majgtkiem Fundacji;

14. nabywanie i zbywanie nieruchomosci oraz innych sktadnikéw majatku;

15. przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, dotaciji, grantéw i innych srodkéw;

16. podejmowanie decyzji o przystepowaniu do organizacji, sieci, partnerstw,
konsorcjow i porozumien;

17. ustanawianie petnomocnikow;

18. uchwalanie regulaminow, procedur i innych aktdw wewnetrznych;
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19. sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;
20. wykonywanie wszystkich innych czynnosci niezastrzezonych wyraznie dla innych
organéw lub Fundatorki.

§18

Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu przez niego
upowazniony.

Posiedzenia mogg odbywac sie stacjonarnie albo z wykorzystaniem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc.

. Zarzad moze podejmowac uchwaty na posiedzeniach albo w trybie obiegowym, w tym

przy wykorzystaniu poczty elektroniczne;j.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwatg dotyczaca
bezposrednio:

1. jego zatrudnienia lub wspétpracy z Fundacija;

2. jegowynagrodzenia;

3. zawarcia, zmiany lub rozwigzania umowy pomiedzy nim a Fundacjs;

4. dochodzenia wobec niego roszczen albo zwolnienia go z odpowiedzialnosci.
Uchwata dotyczaca spraw, o ktérych mowa w ust. 7, jest podejmowana przez
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§19
Zatrudnianie cztonkow Zarzadu

Cztonkowie Zarzgdu mogg petni¢ swoje funkcje spotecznie lub za wynagrodzeniem.
Cztonek Zarzgdu moze jednoczesnie by¢ zatrudniony w Fundacji lub swiadczy¢ na jej
rzecz prace albo ustugi na podstawie odrebnego stosunku prawnego.

. Zatrudnienie cztonka Zarzadu moze dotyczyé obowigzkéw innych niz petnienie funkgcji

w Zarzgdzie, w szczegblnosci pracy specjalistycznej, eksperckiej, psychologicznej,
terapeutycznej, szkoleniowej, koordynacyjnej, projektowej, administracyjnej,
promocyjnej, fundraisingowej lub innej rzeczywiscie wykonywanej pracy na rzecz
Fundaciji.

. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie jest odrebne od wynagrodzenia

naleznego cztonkowi Zarzadu z tytutu zatrudnienia lub $wiadczenia innych ustug na
rzecz Fundaciji.

Decyzje o zatrudnieniu lub nawigzaniu wspétpracy z cztonkiem Zarzadu oraz o
warunkach tej wspotpracy podejmuje Zarzad bez udziatu zainteresowanego cztonka.
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W przypadku Zarzgdu dwuosobowego decyzje, o ktdrej mowa w ust. 5, podejmuje drugi
cztonek Zarzadu.
Umowe, aneks, wypowiedzenie, rozwigzanie umowy oraz inne czynnosci prawne
pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu podpisuje w imieniu Fundacji Przewodniczgcy
Rady Fundaciji albo inny cztonek Rady wskazany uchwatg Rady,
Osoba reprezentujgca Fundacje zgodnie z ust. 7 wykonuje czynnos¢ w granicach
decyzji podjetej przez Zarzad.
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec cztonka Zarzadu zatrudnionego w Fundacji
wykonuje Przewodniczacy Rady albo inny cztonek Rady upowazniony przez Rade.
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu powinno odpowiadaé rodzajowi, zakresowi i
odpowiedzialnosci wykonywanej pracy albo swiadczonych ustug oraz mozliwosciom
finansowym Fundacji.
Rozdziat IX
Reprezentacja Fundacji
§20

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ samodzielnie Prezes Zarzadu, z
zastrzezeniem ze zaciggniecie zobowigzania majgtkowego lub rozporzgdzenie prawem
o wartosci przekraczajgcej 50 000 zt wymaga wspétdziatania dwéch cztonkéw
Zarzadu.

Jezeli czynnosé obejmuje Swiadczenia okresowe lub ciggte, jej wartosc¢ ustala sie
wedtug tgcznej wartosci zobowigzan za okres obowigzywania umowy, a w przypadku
umowy zawartej na czas nieoznaczony — wedtug wartosci Swiadczen za okres 12
miesiecy.

W czynnosciach prawnych pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu Fundacje
reprezentuje Przewodniczgcy Rady Fundacji albo inny cztonek Rady wskazany
uchwatg Rady, zgodnie z 819 ust. 7.

Rozdziat X
Rada Fundac;ji
§21

Rada Fundaciji jest statutowym, kolegialnym organem kontroli i nadzoru nad
dziatalnoscig Fundacji, odrebnym od Zarzadu i niezaleznym od niego w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

Rada Fundacji wykonuje swoje kompetencje niezaleznie od Zarzadu i nie podlega
Zarzgdowi w zakresie wykonywania czynnosci kontrolnych i nadzorczych.

Rada sktada sie z od 3 do 5 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez
Fundatorke.

Kadencja Rady trwa pie¢ lat.

Cztonkowie Rady mogg byé¢ powotywani na kolejne kadencje.
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6. Odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji moze nastgpic¢ z waznych przyczyn,
w szczegblnosci w przypadku naruszenia Statutu, niewykonywania obowigzkdéw, utraty
warunkéw wymaganych do petnienia funkcji albo dziatania na szkode Fundaciji, z
zachowaniem ciggtosci funkcjonowania statutowego, kolegialnego organu kontroli i
nadzoru Fundacji.

7. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

8. Cztonkowie Rady:

1. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu;

2. nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzeriskim, we
wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa ani podlegtosci
stuzbowej;

3. nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

4. mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w granicach okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

9. Cztonkostwo w Radzie ustaje wskutek:

1. uptywu kadenciji;

rezygnaciji;

odwotania przez Fundatorke;

$mierci;

ok wbd

utraty mozliwosci petnienia funkcji wynikajacej z przepiséw prawa.
§22

1. Do kompetenciji Rady nalezy:
1. sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Fundaciji;
2. kontrolowanie prawidtowosci gospodarowania majgtkiem i Srodkami
finansowymi Fundacji;
3. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu;
4. przedstawianie Fundatorce i Zarzgdowi wnioskdw wynikajgcych z
przeprowadzonych kontroli;
5. reprezentowanie Fundacji w umowach i innych czynnosciach prawnych z
cztonkami Zarzgdu na zasadach okreslonych w § 19,
2. W celu realizacji swoich kompetencji Rada moze zgdac¢ od Zarzgdu informacji,
wyjasnien oraz udostepnienia dokumentéw w zakresie niezbednym do wykonywania
funkc;ji kontrolne;.

§23

1. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy
cztonkéw Rady.

2. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.

3. Posiedzenia Rady mogg odbywac sie stacjonarnie lub zdalnie.
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Rada moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, w tym elektronicznie.
Rada dziata w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

Rozdziat XI
Zmiana Statutu
§24

. Zmian Statutu, w tym zmian celéw Fundacji, dokonuje Fundatorka.

Zarzad moze przedstawi¢ Fundatorce propozycje zmiany Statutu.

Rozdziat XII
Potaczenie Fundaciji
§25

Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacjg, jezeli stuzy to skuteczniejszej realizacji jej
celow.

Decyzje o potgczeniu podejmuje Fundatorka.

Fundatorka okresla warunki i tryb potgczenia.

Jezeli wykonanie uprawnien Fundatorki nie jest mozliwe, decyzje o potgczeniu
podejmuje Zarzad jednomyslng uchwata.

Rozdziat XIII
Likwidacja Fundaciji
§26

Fundacja ulega likwidacji w przypadkach przewidzianych prawem, w szczegélnosci w
razie:

1. osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona;

2. wyczerpania srodkéw finansowych i majatku;

3. powstania innych okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze prowadzenie

dziatalnosci.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka.
Jezeli wykonanie uprawnien Fundatorki nie jest mozliwe, decyzje o likwidacji podejmuje
Zarzad jednomyslng uchwata.
Likwidatora albo likwidatoréw powotuje Fundatorka, a w razie niemoznosci wykonania
tego uprawnienia — Zarzad.
Likwidatorem moze byé cztonek Zarzadu lub inna wskazana osoba.

§27

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sie na rzecz organizacji, instytucji
lub innych podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é zbiezng z celami Fundaciji.
Podmiot, ktéremu zostanie przekazany majatek, wskazuje Fundatorka, a w razie
niemoznosci wykonania tego uprawnienia — Zarzad.
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3. Maijatek pochodzacy ze srodkéw publicznych lub srodkéw przekazanych na okreslony
cel wykorzystuje sie lub przekazuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i warunkami
finansowania.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe
§28

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Zarzad moze uchwalac regulaminy, procedury, polityki i inne dokumenty wewnetrzne
potrzebne do prawidtowego dziatania Fundaciji.

3. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem wpisania zmian do Krajowego
Rejestru Sgdowego, jezeli przepisy prawa uzalezniajg skutecznosé zmiany od
dokonania wpisu.



